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ZU PROJEKTEN DES INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCHS

K
y

Stand: Februar 2024
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WARUM PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT?

Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist wichtig, um den internationalen Jugendaustausch
voranzubringen. Sie erhoht die Sichtbarkeit und Bekanntheit von Austauschprogrammen und
weckt das Interesse am Thema Jugendaustausch bei Jugendlichen, Eltern, Lehr- und
Fachkriften sowie potenziellen Partner*innen. Im besten Fall motiviert eine positive
Berichterstattung dazu, selbst an einem Jugendaustausch teilzunehmen oder diesen zu
initiieren.

Durch gezielte Presse- und Offentlichkeitsarbeit werden die positiven hervorgehoben, zum
Beispiel dass Jugendliche durch einen Auslandsaufenthalt selbststandiger, toleranter und
weltoffener werden, Sprachkenntnisse und wie interkulturelle Kompetenzen erwerben.
interkulturelles Lernen und Personlichkeitsentwicklung. Dies unterstiitzt Schulen und
Jugendverbande bei der Gewinnung von Unterstltzer*innen und Fordermitteln fiir ihren
Austausch. Gleichzeitig werden Missverstandnisse und Bedenken von Eltern und
Interessengruppen ausgeraumt.

Erfolgsgeschichten von Teilnehmenden vermitteln lebendige Eindriicke und ermutigen
Andere, dhnliche Erfahrungen zu machen. Nicht zuletzt tragt der Jugendaustausch zur
internationalen Volkerverstandigung bei. Durch die Berichterstattung in der Presse wird diese
wertvolle Arbeit verdeutlicht und unterstitzt.

Binden Sie also gerne die Presse friihzeitig in lhre Vorhaben ein.

VORTEILE VON PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

e Erhohung des Bekanntheitsgrades

e Beitrag zur Profilbildung der Schule oder des Jugendverbandes

e Unterstlitzung fir Schule oder Jugendverband gewinnen (z. B. Spenden, neue
Mitglieder oder Teilnehmende usw.)
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WAS BEDEUTET PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT?

e Pressearbeit: Kontaktaufnahme und —pflege mit Medienvertreter*innen,
systematische Unterrichtung der Medien (Printmedien wie (Verbands-) Zeitungen,
Zeitschriften, TV, Horfunk, Online-Medien usw.)

o Offentlichkeitsarbeit: Veroffentlichungen auf Social-Media-Kanilen, Webseiten, in
Newslettern, auf Plakaten, Flyern, Bewerbung bei 6ffentlichen Veranstaltungen

AUSWAHL DER INSTRUMENTE FUR DIE PRESSEARBEIT

Ein wichtiges Instrument, um mit Journalist*innen in ersten Kontakt zu treten ist die
Presseeinladung (bspw. Veranstaltungshinweis, Einladung zu Beginn eines Austauschs,
Pressekonferenz usw.). Um im Nachgang liber Projekte oder Veranstaltungen zu berichten,
bietet sich eine Pressemitteilung oder ein Presseinterview an.

e Presseeinladungen (zu 6ffentlichen Veranstaltungen)
e Pressemitteilung (liber Austauschmalnahme)
e Presseinterview (l{iber AustauschmaRnahme mit personlicheren Eindriicken)
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TIPPS FUR EINE PRESSEEINLADUNG

e Formulieren Sie eine informative und pragnante Uberschrift, die den Anlass und das
Datum der Veranstaltung nennt.

e Erldutern Sie in einer kurzen Einleitung den Zweck der Veranstaltung und warum sie
fir die Medien interessant ist.

e Nennen Sie das Datum, die Uhrzeit und den genauen Veranstaltungsort.

e Geben Sie eine detaillierte Agenda der Veranstaltung an, einschlieBlich der geplanten
Programmpunkte und Redner*innen.

e Listen Sie ggf. die Namen und Funktionen der Teilnehmenden auf, die fiir die Presse
relevant sein kdnnten.

e Geben Sie an, welche Interviewmoglichkeiten mit Redner*innen, Organisator*innen
oder Teilnehmer*innen bestehen.

e Nennen Sie die Ansprechperson fir Medienanfragen mit vollstandigem Namen,
Telefonnummer und E-Mail-Adresse.

e Bitten Sie um Anmeldung / Akkreditierung zur Veranstaltung, damit Sie eine grobe
Vorstellung davon haben, wie viele Medienvertreter*innen sie erwarten kénnen.

e Wenn es besondere Sicherheitsvorkehrungen, Anmelderegeln oder andere wichtige
Informationen gibt, kommunizieren sie diese klar in der Einladung.
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Beispiel:

PRESSEEINLADUNG m

Musiktheater macht Mittelschiilern Lust auf Auslandsaufenthalt — Auffiihrung
von Kindern und Jugendlichen aus zwei Mittelschulen und einer
Gemeinschaftsunterkunft

50 Kinder und Jugendliche aus der Mittelschule Firstenrieder StraBe, der Mittelschule am
Winthirplatz sowie der Gemeinschaftsunterkunft Hans-Thonauer-StraBe flhren am
Donnerstag, den 13.07., erstmalig das Musiktheater ,Lost in Dublin — Ein abenteuerlicher
Austausch” auf. Das Stuck erzahit die Geschichte eines abenteuerlichen Schuleraustauschs in
Irland. Die vier Monate lange Erarbeitung zusammen mit Studierenden und Lehrenden der
Hochschule fur Musik und Theater Minchen war fur die Schilerinnen und Schiler aus den
drei Einrichtungen bereits selbst ein kleiner Jugendaustausch: Fur das interkulturelle
Musikprojekt arbeiteten Kinder und Jugendliche aus 15 Nationen zusammen.

Die Stiftung Jugendaustausch Bayern fordert das Projekt. Das Ziel: Das Thema
Jugendaustausch bei Mittelschulen prisent machen. Denn Mittelschulerinnen und -schuler
nehmen bislang nur sehr selten an Formen des Jugendaustauschs teil, egal ob
Jugendbegegnung, Schulaustausch oder Freiwilligendienst im Ausland. Eingeladen sind
ausschlieRlich Lehrkrafte, Schulsozialarbeitende sowie Schilerinnen und Schiler aus
Mittelschulen in Minchen. Mit dem Musiktheater mochten die Stiftung Jugendaustausch
Bayern und der Verein ,Musicians for a better life” Fachkrafte dazu motivieren, einen
Jugendaustausch anzustoRen und Mittelschilern Lust machen, daran teilzunehmen. Denn
bislang wissen beide Gruppen nur wenig Uber die Mdglichkeiten.

Datum: Donnerstag, 13.07.2023
Zeit: 10-11Uhr
Ort: Reaktorhalle, LuisenstraBe 37A, 80333 Miinchen|

Akkreditierung
Wir bitten um Akkreditierung unter: presse @jugendaustausch.bayern
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TIPPS FUR EINE PRESSEMITTEILUNG

Versetzen Sie sich in die Lage von AuRenstehenden — was ist wichtig?

Verwenden Sie kurze Satze und aktive Formulierungen.

Schreiben Sie Texte grundsatzlich in der dritten Person.

Verwenden Sie Zitate (von Lehr- oder Fachkriften oder Schiler*innen / jungen
Teilnehmenden).

Vermeiden Sie Fremdworter nach Moglichkeit oder erkldren Sie diese gleich.

Gute Fotos erhohen die Abdruckwahrscheinlichkeit Ihrer Pressemitteilung. Achten Sie
darauf, Fotos in ausreichender Auflosung zur Verfligung zu stellen [300 dpi fiir Print, 72
dpi fur Online]. Liefern Sie Ihre Motive sowohl im Hoch- als auch im Querformat. So
kann je nach Medium das passende Foto ausgewahlt werden.

Tageszeit zur Einreichung von Pressemitteilungen: Fir aktuelle Themen ist der
Vormittag und der Nachmittag bis spatestens 16:00 Uhr geeignet; damit verbleibt
genligend Zeit fur Rickfragen oder weitere Recherchen.

Wenn Journalist*innen bereits Interesse geduBert haben, dann klaren Sie ab, was diese
genau winschen; Nachfassen beziglich des Erscheinungsdatums sind eher zu
vermeiden.

Bei Projekten, die die Stiftung Jugendaustausch Bayern geférdert hat, bitten wir
darum, einen Hinweis auf die Férderung durch die Stiftung Jugendaustausch Bayern

zu geben.

Beachten Sie die Bestimmungen des Urheberrechts und des Datenschutzes. Holen Sie
bei Foto-/Video-/Ton-Aufnahmen Einwilligungen ein — insbesondere bei Aufnahmen
von Einzelpersonen. Bei Jugendlichen bendtigen sie stets die die Einwilligung der
Erziehungsberechtigten.

Halten Sie die jeweiligen internen Kommunikationsstrukturen und -wege an lhrer
Einrichtung ein (z. B. Ricksprache mit dem Schulleiter, AuBenkoordinator,
Vereinsvorsitzenden, Projektleitung usw.), bevor sie etwas rausgeben.
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e Aufbau einer Pressemitteilung

Eine Pressemitteilung besteht in der Regel aus einer Uberschrift (,Headline), einer
Einleitung (,Lead oder Teaser”), dem Text sowie einer ,Boilerplate” und dem
Pressekontakt bzw. Ansprechpartner.

> Uberschrift (,Headline®)

Die Uberschrift muss Aufmerksamkeit wecken und sollte kurz, informativ und
pragnant sein. Sie ist der wichtigste Teil einer Pressemitteilung, da Journalist*innen
anhand der Uberschrift schnell entscheiden, ob sie weiterlesen oder nicht.

Beispiel:

Musiktheater ,,Lost in Dublin“ macht Mittelschiilern Lust auf Auslandsaufenthalt

» Einleitung (,,Lead oder Teaser*)
Die Pressemitteilung wird in 3 — 5 Satzen kurz zusammengefasst. Orientieren Sie
sich beim Schreiben an den sechs wichtigen W-Fragen (wer, was, wann, wo, wie,
warum).

Beispiel:

MUNCHEN. Am Donnerstag (13.07.) fiihrten 50 Kinder und Jugendliche aus der
Mittelschule Furstenrieder StraBe, der Mittelschule am Winthirplatz sowie der
Gemeinschaftsunterkunft Hans-Thonauer-StraBe in der Reaktorhalle in Miinchen ein
Stilick liber einen abenteuerlichen Schiileraustausch in Irland auf. Fast 250 Lehrkrifte,
Sozialarbeitende sowie Schilerinnen und Schiiler aus Mittelschulen in Minchen
besuchten die Vorstellung. Mit dem interkulturellen Musikprojekt mochten die Stiftung
Jugendaustausch Bayern und der Verein ,Musicians for a better life“ Lehr- und
Fachkrafte dazu motivieren, einen Jugendaustausch anzustofRen und Mittelschiilern
Lust machen, daran teilzunehmen. Denn bislang wissen beide Gruppen nur wenig uber
die Moglichkeiten.

» Text
Das Wichtigste immer zuerst, denn Redakteure kiirzen Pressemitteilungen vom
Ende her. Hier kdnnen Sie Zitate einbauen oder auf weitere Aspekte eingehen. Bitte
achten Sie darauf, auch hier kurz und pragnant zu formulieren.
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Beispiel:

Fur eine Gymnasiastin ist es fast zehnmal wahrscheinlicher, an einem Jugendaustausch
teilzunehmen als flr einen Mittelschuler. Vor allem Jugendliche, die auf Mittelschulen gehen,
sind bei organisierten Auslandsaufenthalten wie Schulaustausch, Jugendbegegnung oder
Freiwilligendienst im Ausland kaum vertreten. Das zeigt die Zugangsstudie. Ein Grund dafir
ist, dass dieses Thema an Mittelschulen kaum prasent ist.

Das méchte die Stiftung Jugendaustausch Bayern andern. Gemeinsam mit dem Verein
,Musicians for a better life” hat sie dafur das interkulturelle Musikprojekt auf die Beine gestellit.
Bei dem Projekt studierten Mittelschuler im Alter von 10 bis 16 Jahren vier Monate lang das
Musiktheater ,Lost in Dublin — Ein abenteuerlicher Austausch* gemeinsam mit Studierenden
und Lehrenden der Hochschule fir Musik und Theater Minchen ein. Da die teilnehmenden
Kinder und Jugendlichen aus 15 Nationen stammen, war bereits das ein kleiner
Jugendaustausch.

Das Ergebnis schauten sich fast 250 Lehrkréafte, Sozialarbeitende sowie Schulerinnen und
Schiler aus Mittelschulen am Donnerstag (13.07.) in der Reaktorhalle in Minchen an. Dort
erfuhren sie, warum man sich in Dublin besser nicht mit bésen Kobolden anlegt, aber auch,
wie viel Spal} ein Jugendaustausch macht und wie er das Selbstbewusstsein junger Menschen
starkt. AuRerdem préasentierte die Stiftung gemeinsam mit dem Bayerischen Jugendring ihr
neues Forderprogramm, mit dem sie Schileraustausch an Mittelschulen finanziell unterstutzt.

» ,Boilerplate” und Pressekontakt (deutlich abgesetzt vom Text):

Die sogenannte ,Boilerplate” ist ein vorgefertigter Text, der die relevantesten
Informationen zur Schule, dem Jugendverband oder dem Projekt enthilt.
AuBerdem sollten Sie einen Pressekontakt oder eine Ansprechperson fiir weitere
Riickfragen angeben.

Beispiel:

Uber die Stiftung Jugendaustausch Bayern

Die Stiftung Jugendaustausch Bayern wurde im Juli 2021 von der bayerischen Staatsregierung
gegrindet. Sie hat das Ziel, jedem jungen Menschen in Bayern einen Auslandsaufenthalt zu
ermdglichen. Dazu entwickelt und férdert sie innovative Projekt- und Programmformate mit
Tragern des  internationalen  Jugendaustauschs und  verstarkt  bestehende
Begegnungsprogramme mit Fokus auf Schwerpunktzielgruppen und -regionen. Mehr
Informationen unter: https://jugendaustausch.bayern/

Kontakt: Tina Hofmann, tina.hofmann@jugendaustausch.bayern, Tel.: 0159 016 771 87
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TIPPS FUR EIN PRESSEINTERVIEW

» Vorbereitung auf das Interview:

Thema verstehen: Kldaren Sie das Thema des Interviews, damit Sie genau wissen,
worliber Sie sprechen werden. Machen Sie sich mit den relevanten Fakten, Daten
und Hintergrinden vertraut.

Kernbotschaften entwickeln: Identifizieren Sie zwei oder drei Kernbotschaften, die
Sie in das Interview einbringen mdchten. Diese sollten prdagnant und leicht
verstandlich sein.

Antworten auf moégliche Fragen vorbereiten: Denken Sie Gber Fragen nach, die
wahrend des Interviews gestellt werden kdnnten, und entwickeln Sie klare, prazise
Antworten darauf. Uben Sie lhre Antworten, um sicherzustellen, dass Sie Ihre
Botschaften gut vermitteln kdnnen.

Bleiben Sie bei lhrer Expertise: Sprechen Sie tGber Themen, bei denen Sie sich
kompetent fiihlen und die in Ihrer Zustandigkeit liegen.

Wichtige Daten und Fakten bereithalten: Halten Sie relevante Daten und Fakten
bereit, die Ihre Aussagen untermauern. Dies zeigt |hre Glaubwirdigkeit und
Fachkenntnisse.

> Wahrend des Interviews:

Bleiben Sie ruhig und gelassen: Atmen Sie tief durch und versuchen Sie, ruhig zu
bleiben, auch wenn Sie nervos sind. Denken Sie daran, dass das Interview eine
Moglichkeit ist, Ihre Botschaften zu teilen und Informationen zu verbreiten.

Verstandlich sprechen: Achten Sie darauf, deutlich und verstdandlich zu sprechen.
Vermeiden Sie Fachjargon und erkldren Sie komplexe Begriffe gegebenenfalls.

Auf die Interviewfragen eingehen: Horen Sie aufmerksam zu und gehen Sie auf die
gestellten Fragen ein. Versuchen Sie, lhre Antworten kurz und pragnant zu halten.
Driften Sie nicht vom Thema ab.

Bringen Sie lhre Botschaften ein: Nutzen Sie jede Gelegenheit, um lhre
vorbereiteten Schlisselbotschaften in die Antworten einzubringen. Wiederholen
Sie sie in verschiedenen Formulierungen, um sicherzustellen, dass sie im Interview
auftauchen.
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Authentisch sein: Seien Sie Sie selbst und versuchen Sie nicht, eine Rolle zu spielen.
Authentizitat schafft Vertrauen und Glaubwirdigkeit.

Unsicherheiten zugeben: Wenn Sie eine Antwort nicht wissen oder sich unsicher
sind, seien Sie ehrlich und sagen Sie es. Es ist besser, dies zuzugeben, als eine
falsche oder ungenaue Antwort zu geben.

Nach dem Interview:

Feedback einholen: Wenn moglich, bitten Sie um Feedback von Kolleg*innen oder
anderen Personen, die das Interview gesehen oder gehort haben. Dies kann lhnen
dabei helfen, Thre Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern.

Archivieren Sie das Interview: Bewahren Sie eine Aufzeichnung des Interviews auf,
um es gegebenenfalls fiir die weitere Offentlichkeitsarbeit zu nutzen.

Tipps zur Beriicksichtigung von interkultureller Sensibilitat

Interkulturelle Sensibilitat ist bei Interviews von groRer Bedeutung, um
(insbesondere negative) Klischees und Stereotypen in der Presseberichterstattung
zu vermeiden. Internationaler Jugendaustausch fordert das Verstandnis fiir andere
Kulturen und den Respekt vor unterschiedlichen Lebensweisen. Dieses Ziel sollte
auch im Interview erkennbar werden. In der Vorbereitung und bei der
Durchfihrung des Interviews sollten Sie daher interkulturelle Aspekte stets
berlcksichtigen:

Informieren Sie sich liber die Kultur: Machen Sie sich mit der Kultur, Geschichte
und den Gegebenheiten des Austauschlandes griindlich vertraut, Uber das Sie
sprechen werden. Vermeiden Sie es, Informationen auf oberflachlich oder
stereotypisch zu vermitteln.

Vermeiden Sie Pauschalisierungen: Betonen Sie wahrend des Interviews die
Vielfalt und Unterschiede innerhalb des Austauschlandes oder der Region.
Verwenden Sie keine pauschalen Aussagen, die die kulturelle und menschliche
Vielfalt ignorieren.
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Sprache und Fotos bewusst wahlen: Achten Sie darauf, lhre Sprache und Fotos
sorgfaltig auszuwahlen. Vermeiden Sie Ausdriicke oder Bilder, die stereotype oder
klischeehafte Assoziationen hervorrufen kdnnten.

Keine Verallgemeinerungen vornehmen: Vermeiden Sie es, lhre eigenen
Erfahrungen auf die gesamte Kultur oder das Land zu (bertragen. Was Sie
personlich erlebt haben, spiegelt nicht zwangsldufig die Realitdt aller Menschen
wider.

Respektieren Sie kulturelle Unterschiede: Wenn Sie von lhren Erfahrungen
berichten, betonen Sie, wie wichtig es ist, kulturelle Unterschiede zu respektieren
und voneinander zu lernen.

Falls moglich (bitte zuvor mit der/dem Journalist*in klaren):

Nachtriagliche Uberpriifung: Bitten Sie darum, den Text beziehungsweise die
zitierten Passagen lesen zu dirfen, bevor das Interview veroffentlicht wird. So
kénnen Sie sicherzustellen, dass keine unbeabsichtigten Stereotypen oder
Klischees enthalten sind.

Fragen Sie nach Feedback: Bitten Sie Menschen aus der betroffenen Kultur, das
Interview vor der Veroffentlichung zu lesen, um sicherzustellen, dass es keine
kulturellen Missverstandnisse oder Fehlinterpretationen gibt.

Weitere Tipps und eine ausfiihrliche Information zur Beriicksichtigung von
diversititssensibler  Offentlichkeitsarbeit bietet die Broschiire ,Vom
Schulaustausch erzahlen, aber wie?”“ von ENSA - Entwicklungspolitisches
Schulaustauschprogramm. Sie ist unter folgendem Link online abrufbar:

>> https://www.engagement-global.de/mediathek-publikationen-detail.htmI?mid=335
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